ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA FANTANELE
Tel. 0230537749
email:primaria.fintinele@yahoo.com
Nr.2990 din 27.03.2025

ANUNT

Primaria comunei Fantanele, cu sediul in comuna Fantanele, judetul Suceava,
organizeaza concurs de recrutare pentru functiile publice vacante de CONSILIER, clasa I -
grad profesional DEBUTANT - Compartiment fond funciar si registrul agricol , ID post
231430 , in baza art.VII din OUG nr.57/2019 , cu modificarile si completarile ulterioare imi
asum respectarea prevederilor OUG nr.156/2024 , OUG nr.121 /2023 si ale Legii nr.296
12023 .

Data solicitata de publicare a anuntului : 27.03.2025

Functia publica scoasa la concurs
- Consilier, clasa I , grad profesional debutant, COMPARTIMENT FOND

FUNCIAR SI REGISTRUL AGRICOL - 231430

Data , ora si locul desfasurarii probei scrise

29.04.2025 , ora 12,00

Data , ora si locul desfasurarii probei interviu

02.05.2025 , Ora 12,00

Perioada de depunere a dosarelor 27.03.2025 — 15.04.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati : Tn termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunerii contestatiei la verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de o zi
lucrataore de la data de afisdrii rezultatului verificarii eligibilitatii dosarelor candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de
doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Pentru : Consilier , clasa I , grad profesional debutant, COMPARTIMENT FOND
FUNCIAR SI REGISTRUL AGRICOL — 231430
Studii de specialitate :
Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiinte administrative , stiinte juridice , stiinte economice .
Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani
Durata timp de munca 8 h/zi — 40 h/saptamana

Perfectionari (specializari)



Se mentioneaza , daca este cazul , conditia prevazuta la art.465 alin.(1)lit.g din OUG
nr.57/2019 , cu modificarile si completarile ulterioare , cu privire la dovedirea prin certificate
, sau , dupa caz , prin alt tip de document , a absolvirii unei perfectionari sau specializari
expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de linenta sau echivalenta —
STIINTE ADMINISTRATIVE ,STIINTE JURIDICE , STIINTE ECONOMICE.
Cunostinte teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei (necessitate si nivel de
cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei este necesara detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei , cu precizarea nivelului de
certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.

Cerinte specifice
Numai in situatia concursului pe post se vor complete competentele specific necesare
ocupdrii functiilor publice de stat si teritoriald ( cu exceptia celor care beneficiaza destitute
speciale) si modalitatea de verificarea acestor competente specific , respective , prin
document/documentece atestd competentaspecifica respectiva , prin testareacompetentei
specificeprin proba suplimentara sau in cadrul probelor de concurs.
Competentele specific pot fi
-Competente lingvistice de comunicare in limbi straine
-Competente lingvistice de comunicare in limba minoritétii nationale
-Competente digitale
Alte competente specifice
Nivelurile de complexitate pentru competentele lingvistice de comunicare in limbi
strdine/in limba minoritatii nationale pot fi
- Al-utilizator elementar
- A2-utilizator elementar
- B1l-utilizator independent
- B2-utilizator independent
- Cl-utilizator experimentat
- C2-utilizator experimentat
Nivelurile de complexitatepentru competentele digitale pot fi
- Nivel utilizator incepator
- Nivel utilizator mediu
- Nivel utilizator avansat
- Nivel utilizator experimentat
Pentru alte competente specifice nu se stabileste nivel de complexitate
Se metioneaza , daca este cazul, conditia prevazuta la art.465 alin.(1)lit.g ind.2 si alin.(2)
din OUG nr.57/2019 , cu modificarile si completarile ulterioare cu privire la obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege , cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei .

Bibliografia si tematica de specialitate.



1.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare.
Cu tematica Partea | - Titlul I si I, Partea Il - Titlu I , Partea IV , Partea VI — Titlul I si 11
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenire si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ,

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
,republicata , cu modificarile si completarile ulterioare ,

4.Constitutia Romaniei -republicata.

Cu tematica Constitutia Rominiei , republicata .

5.0rdonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, aprobata cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cu temetica Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, aprobata cu
modificarile si completarile ulterioare.

6.Hotarare de Guvern nr. 777/2016 privind structura, organizarea su functionarea Registrului
electronic national al nomenclaturilor stradale

Cu tematica Capitolul I Dispozitii generale , Capitolul Il Structura RENNS , Capitolul 111
Organizarea si functionarea RENNS.

7.Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol

Cu tematica Capitolul I Dispozitii generale , Capitolul Il Procedura de obtinere a atestatuilui
de producator , Capitolul 11l Regimul de intocmire , de eliberare si de utilizare a carnetului de
comercializare a prodeselor din sectorul agricol.

Atributii stabilite in fisa postului precum si alte date necesare desfasurarii concursului

1. Completeaza si tine la zi registrele agricole si actualizeaza registrele agricole pentru
anul in curs cu toate datele corespunzatoare fiecarui capitol aferent gospodariilor populatiei si
la societatile/asociatiile agricole, precum si la orice alte persoane fizice si/sau juridice care au
teren in proprietatea/folosinta si/sau animale

2. Luarea in evidenta a modificarilor survenite ca urmare a eliberarii titlurilor de
proprietate, vanzarilor-cumpararilor, sentintelor judecatoresti privitoare la partaj succesoral,
mosteniri, donatii, schimbarilor de categorii de folosinta terenuri

3. Elibereaza istoric rol

4. Elibereaza atestate de producator pentru vanzarea de produse agricole in piete si oboare

5. Comunicarea catre PAID a datelor privitoare la gospodarii si a datelor necesare

6. Indeplineste masurile necesare privind aplicatia Registrul Agricol National (RAN)
conform Legii nr.54/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
28/2008 privins registrul agricol, efectueaza toate demersurile necesare Inrolarii institutiei an
sistemul RAN, introduce si actualizeazddatele In sistem, rdspunde de exactitatea datelor
inregistrate 1n aplicatie

7. Elibereaza, la cerere, adeverinte din registrul agricol

8. Introcmeste centralizatoare referitoare la numarul gospodariilor, populatiei,



terenuriledin proprietate pe categorii de folosinta, suprafetele cultivate si productia obtinuta,
efectivele de animale (din speciile : bovine, porcine, ovine, cabaline) si familiie de albine,
mijloace de transport si masini agricole

9. In anul in care se efectueaza recensimantul general agricol, activeazi in cadrul
Comisiel constituite la nivelul comunei si furnizeazd datele necesare pentru identificarea
exploatatiilor agricole si Impartirea teritoriului in sectoare de recensamant

10. Inregisteaza contractele de arenda la capitolele corespunzitoare registrului agricol dupa
verificarea inscrierii terenului agricol arendat, atat la arrendator, cat si la arendas

11. Verifica in teren sesizarile legte de registrul agricol, verifica in teren veridicitatea
datelor inscrise n registrul agricol

12. Tine evidenta societatilor agricole cu personalitate juridica/intreprinderilor individuale,
centralizeaza datele insrise in registrul agricol

13. Intocmeste procesul-verbal in teren a produselor agricole in vederea eliberarii
atestatelor de producétor agricol

14. Intocmeste la cererea organelor abilitate situatii privind recensamantul agricol periodic

15. Elaboreaza rapoarte statistice privind registrul agricol si le fnainteaza cptre Directia de
Statistica

16. Verifica in teren corectitudinea datelor declarate de cetateni pentru culturile
subventionate si a datelor declarate pentru inscrierea in registrul agricol

17. Pastreaza registrele agricole in deplinatate Securitate

18. Modifica datele inscrise 1n registrul agricol, numai cu Avizul si sub semnétura
secretarului general al comunei

19. Intocmeste raspunsuri la corespondenta distribuita in termen legal

20. Relatii cu publicul in domeniul activitatii desfasurate

21. Respecta secretul de serviciu

22. Stabileste relatii de colaborare cu personalul de specialitate din cadrul celorlalte
Compartimente

23.Intocmeste procedurile pe fiecare activitate procedural si o prezinta comisiei SCIM spre
aprobare.

24 Identifica riscurile aferente compartimentului/a activitatilordesfasurate.

25.Cunoaste legislatia specifica activitdtilor desfasurate in cadrul compartimentului si se
preocupa permanent de perfectionareacunostintelor profesionale , prin studio individuala si
prin oarticipareala sesiuni de perfectionare profesionaldpentru actualizarea cunostintelor
privind legislatia in domeniu.

26.Raspunde de arhivarea documentelor din sfera sa de activitate

27.Executa si alte atributii date de primar, secretarul general al comunei

28.Respecta programul de lucru
Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine obligatoriu

a)formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 , cu

modificarile si completarile ulterioare

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente , in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare



ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului , si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitdsilor
specializate acreditate in conditiile legii , valabil potrivit prevederilor legale.

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia.
J) declaratia pe proprie raspundere , prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere , privind faptul ca in ultimii 3 ani , persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractual individual de munca pentru motive disciplinare.

Modalitatea de constituire a dosarului de concurs

La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa

-persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasurata in conditiile prevazute de Anexa
10 1a OUG 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare , precum o perioada de
maximum 3 ani de la data promovarii acesteia.

-persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului pilot , desfasurat in
conformitate in conformitate cu prevederile art.619 din OUG 57/2019 , cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Anexei nr.9 la OUG nr. 57/2019 , cu modificarile si
completarileulterioare , pentru o perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acesteia.
-perosoanele care au deja calitatea de functionar public , conform prevederilor art.467 alin.9
din OUG nr.57/2019 , cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au
creat profilindividual de candidat sunt notificate automat , atat cu privire la
incepereaperioadei de inscriere la concurs , cét si cu privire la finalizarea acestuia.

La momentul inceperii perioadei de inscriere , candidatii isi pot constitui dosarul de
concurs.

Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in profilul
individual al candidatului din platforma informatica de concurs.

Candidatul poate complete sau modifica continutul dosarului de concurs oricind pana la
expirarea termenului limita pentru finalizarea perioadei de inscriere , moment de la care
platforma informaticade concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului
dosarului de concurs.

Constituirea dosarului de concurs este considerate finalizata dupa completarea tuturor
sectiunilor predefinite de platforma informatica de concurs si finalizarea procesului prin
aplicarea efectiva la concursul vizat , in platforma informatica de concurs.

Persoane de contact
BALAN Geanina, secretar general UAT , 0787798640 , 0230537749 int.13 , email
primaria.fintinele@yahoo.com

Functie (Coordonator institutie) PRIMAR ,
Nume si prenume SABIE Vasile-Marian
Semnatura,


mailto:primaria.fintinele@yahoo.com

